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Estabilizacién, Funcionarizacion, Promocion,
Acuerdo Marco para una Administracion
del siglo XXI

Cuando editamos y lanzamos este nuevo Boletin, confluyen para
UGT del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autono-
mos, dos ambitos importantisimos y complementarios de nego-
ciacion.

Por una parte, en el ambito de la Negociacion Colectiva en el
Ayuntamiento y OOAA, avanza el proceso de Estabilizacién, en
consonancia con la Ley 20/21, que debe culminar durante el afio
2024, a la vez que esperamos la inminente negociacion de las Ba-
ses de Funcionarizacion para el personal laboral fijo que opte por
esta opcion.

Seguimos trabajando en todos los aspectos de la Negociacion
colectiva, impulsando la Promocion (a través de la negociacién
de unas Bases que faciliten una provision real), el teletrabajo, el
catalogo de puestos que clasifique funciones y categorias y las
Ofertas Publicas de Empleo que mejoren cuantitativamente la
plantilla, la formacidn, la salud laboral y los Planes de Igualdad,
sin olvidar ninguin aspecto que mejore las condiciones de trabajo
de todas las compaiieras y compaiieros del Ayuntamiento y sus
Organismos.

Por otra parte, se reanuda la negociacion con el Gobierno Cen-
tral, con el desarrollo del Acuerdo Marco para una Administra-
cién Publica del Siglo XXI, que quedd pendiente por las eleccio-
nes.

Entre otros muchos aspectos, la jubilacién parcial de los funcio-
narios y la implementacién y desarrollo del grupo B, tal y como
establece el Estatuto Basico del Empleado Publico, son elementos
claves de la negociacion, a la vez que se abre el horizonte para
negociar nuevas mejoras retributivas para el conjunto de los em-
pleados y empleadas publicas de nuestro pais.

El trabajo que queda por delante es enorme pero, con el apoyo de
todos vosotros y vosotras, UGT sigue trabajando para la mejora
de las condiciones de trabajo de manera permanente e intensa.

Os ofrecemos un nuevo Boletin de UGT, donde encontraréis in-
formacioén de los diferentes colectivos y servicios que formamos
este gran equipo al servicio de la ciudadania madrilefia. Queda
a vuestra disposicion, y esperamos que sea de vuestro agrado.
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Madrid Salud

El grito de las mariposas

Reza el dltimo verso de uno de los poemas mas sinceros y uni-
versales de Ida Vitale. Ser humano y mujer o lo que continua
siendo hoy, por desgracia, motivo suficiente para mantener una
posicion de diana, y ser atravesada por las maultiples violencias
existentes.

Un catélogo de violencias que UGT ha querido visibilizar en su
- L » .
campana “La Violencia tiene muchos nombres”, con motivo de la
celebracion del dia Internacional contra la Violencia Contra las
Mujeres; a saber: violencia fisica, psicolégica, econdémica, vica-
ria, falso sap, institucional, obstétrica, acoso sexual en el trabajo

y acoso por razdn de sexo... y un largo etc.

Violencias que impactan sobre el cuerpo de las mujeres de ma-
neras muy diferentes, dependiendo del cuerpo que sea, mas os-
curo de piel o mas claro, con capacidades diversas, vestido de
Primark o de Louis Vuitton, porque no, no todas nos encontra-
mos en los mismos cuerpos ni en las mismas vidas.

Unas violencias que se han cobrado 1.171 vidas de mujeres (37
confirmadas en 2023) y 356 huérfanos y huérfanas en el periodo
registrado desde 2013, primer afio del que se dispone de infor-
macién, hasta el 31 de agosto de 2022.

Violencia que han sufrido segin la Macroencuesta de Violencia
contra la Mujer de 2019, 1 de cada 2 mujeres (un 57,3%) residen-
tes en Espana de 16 o mas afos. El 21,5% en su forma fisica a lo
largo de la vida; el 13,7% han sufrido violencia sexual, un 24,2%
psicoldgica.

El 40,4% de las mujeres de 16 afios o mas, residentes en Espaia,
ha sufrido acoso sexual a lo largo de su vida.

Violencias que permean y nos abordan en la vida personal y fa-
miliar, pero también en la vida laboral con 485 actuaciones rea-
lizadas por acoso sexual en el trabajo, con un resultado de 17
infracciones en acta y 643 personas trabajadoras afectadas, asi
como 107 actuaciones por acoso discriminatorio por razén de
sexo, con 4 infracciones y 161 personas trabajadoras afectadas
(Informe anual de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
de 2020).

Han pasado ya 60 afios desde que el dictador Trujillo tratara de
silenciar el grito de las mariposas Mirabal en Republica Domi-
nicana, y un ailo mas desde UGT les rendimos homenaje con
nuestro trabajo diario.

Reiteramos nuestro compromiso con la negociaciéon colectiva
para la adopcién de Protocolos de Acoso Sexual y Acoso por
Razén de Sexo en el Trabajo, asi como con los Planes de Igual-
dad en las empresas para la eliminacién de la discriminacién y
la desigualdad de género en el ambito laboral, contribuyendo a
mejorar la igualdad en los derechos laborales entre trabajadores
y trabajadoras.

Igualmente mostramos nuestra repulsa ante toda forma de vio-
lencia contra la mujer.

Luchamos para que las violencias sean vistas, porque, sesenta
afios después vivimos en una sociedad que ya no puede ser si-
lenciada.

Siendo seres humanos y mujeres, ni mas ni menos.

TRAT € PERSINA:
VIOLEMA S DE GEVERT
WIGLENCIA VICARIA

CH T GENERS VIRLENCH DE EENERY

WEMENCLA BT TTNE

VOLACKH

FRENTE A LAS VIOLENCIAS MACHISTAS
AQUI ESTAMOS LOS Y LAS FEMINISTAS

“El 40,4% de las mujeres
de 16 aiios o mas,
residentes en Espaiia,
ha sufrido acoso sexual a
lo largo de su vida.
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¢Qué es y de donde nos viene
la Tasa de reposicion?

La Tasa de reposicion es la ratio que, dependiendo del nimero
de bajas que haya habido el afio anterior, determina y es de la que
depende el nimero de nuevos opositores que pueden acceder a
un puesto en una Administracion Puablica. Los motivos de estas
bajas pueden ser diversos: jubilaciones, fallecimientos, exceden-
cias, etc.

La Tasa de reposicion fue del 100% entre 2003 y 2008. Sin em-
bargo, con la llegada de la crisis, se redujo esta tasa en 2009 al
30% y en 2010, se redujo atin mas hasta el 10%, donde se ha
mantenido. Tan solo se consiguié que se elevara la tasa de sus-
titucién de funcionarios al 50% en areas esenciales en el 2015.
sEn qué se traduce esto? En una gran pérdida de empleo en las
administraciones publicas.

Para nuestra negociacion esta tasa siempre ha sido un lastre y un
gran impedimento para solicitar la contratacién de personal en
nuestras instalaciones deportivas. Esta situacion nos ha llevado a
que la falta de personal sea visible y la suframos en todas y cada
una de las categorias profesionales, y en todos y cada uno de los
ambitos del Ayuntamiento de Madrid.

Por fin, la negociacién ha dado frutos. Los sindicatos UGT,
CCOO vy el ministerio de Hacienda han alcanzado el primer
acuerdo global desde 2009 sobre condiciones de trabajo y sala-
rios de los més de tres millones de empleadas y empleados pu-
blicos, donde, ademds de pactar una subida salarial dividida en

una parte fija (subidas del 1,75% en 2018, 2,25% en 2019 y 2%
en 2020) y otra variable (que se aplicard o no en funcién de la
evolucion de la economia espaiiola), también se abre la Tasa de
reposicion en los siguientes términos:

eTasa de reposicion del 120%: se aplicara esta tasa a sectores
prioritarios como Educacién, Salud, Fuerzas Armadas, Admi-
nistraciones de lucha contra el fraude y de asesoramiento juri-
dico, Justicia, Administraciones de Prevencion y extincion de
incendios, I+D+i, Docentes Universitarios, Seguridad Aérea,
Administracion penitenciaria y Servicios Sociales. Ademas, las
entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera
a 31 de diciembre del ejercicio anterior, tendran un 120% de la
tasa en todos los sectores.

eTasa de reposicion del 125% para las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado, cuerpos de Policia Autondémica y Policias
Locales, que se consideraran también sectores prioritarios.

eTasa de reposicion 110%: se aplicara una tasa de reposicion del
110% al resto de sectores. Anteriormente era de un 100%.

Légicamente esta medida no nos sirve para recuperar el empleo
perdido, pero si para no seguir con la sangria que llevibamos
desde hace més de una década.

“Para nuestra negociacion esta tasa siempre ha sido un lastre y un gran impedimento
para solicitar la contratacion de personal en nuestras instalaciones deportivas.”
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Agencia Tributaria Madrid

¢UGT-Agencia Tributaria de Madrid
problematica en los concursos

“Exigimos que se establezcan criterios claros para garantizar la correcta

puntuacion y la salvaguarda de los principios de igualdad, mérito y capacidad”

UGT-ATM ha detectado una seria deficiencia en el funciona-
miento de la valoracién de los concursos de méritos, que afec-
ta a la correcta puntuacion de los méritos y, en consecuencia, a
los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a los
puestos de trabajo.

El problema reside en que se ha fijado el criterio de que los infor-
mes de funciones sean sucintos, se recoja la funcion, enuncian-
dola simplemente, sin caer en la descripcién pormenorizada de
las tareas que conlleva cada funcién, y de las herramientas que
se utilizan.

Esto parece razonable para evitar informes de funciones excesi-
vamente extensos y reiterativos, pero exige que los servicios de
Recursos Humanos, encargados de tramitar los concursos y las
comisiones de valoracién, conozcan todas las tareas y el uso de
herramientas que conlleva cada funcién; y si no lo conocen, de-
ben asesorarse adecuadamente, preguntando al servicio corres-
pondiente antes de establecer las puntuaciones.

Ejemplo de lo que denunciamos ha sido el reciente concur-
so ATM 6/2023, en el que se recogia como mérito especifico:
“Experiencia en utilizacién de aplicaciones informadticas: DWH
EJECUTIVA, PLATAFORMA DE INTERMEDIACION DE DA-
TOS, AS400 (2 puntos)” La experiencia en DWH y AS400 no
fue puntuada a los aspirantes de la Recaudacion, pese a que en
el informe de funciones se recogia la tramitacién de expedientes

que requieren el uso de dichas herramientas (Reposicion a vo-
luntaria, fraccionamientos y aplazamientos, entre otros). Obvia-
mente, en el informe no se recoge expresamente la experiencia
en AS400 o DW, sino que figura genéricamente la funcién de
tramitacion de determinados expedientes (para los que es ne-
cesario manejar dichas herramientas). Esto es debido a que el
propio servicio de RRHH indica que no se recojan de forma por-
menorizada todas las tareas y herramientas, sino que se ponga
solamente la funcién genérica y, de hecho, se ha obligado a mo-
dificar informes de funciones para hacerlos mas sucintos.

Pero resulta que luego no se punttian correctamente los méritos,
porque, en dichos informes sucintos, no se pormenoriza, lo que
es una contradiccion.

También hemos detectado, que se han puesto problemas para
asistir a los concursos, cuando las plazas ofertadas son plazas de
igual nivel y categoria que las ocupadas por los miembros de la
comision.

Por ello exigimos que se establezcan criterios claros para garan-
tizar la correcta puntuacion y la salvaguarda de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, bien sea, haciendo informes de
funciones suficientemente pormenorizados, o bien mediante la
adecuada informacion y asesoramiento, que deben recabar los
servicios de RRHH y las comisiones de valoracion a las distintas
dependencias, sobre las tareas y herramientas que cada funcién
implica.
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La revolucion de la inteligencia artificial en la
Administracion Publica

A continuacién, vamos a exponer una serie de ideas y situacio-
nes que, en algiin momento van a tener que abordarse en las ad-
ministraciones publicas, desde muy diferentes ambitos, y desde
una perspectiva multidisciplinar. Pasemos a esbozar algunas de
estas cuestiones:

De como la inteligencia artificial se convertira en un funcio-
nario sin pasar ninguna oposicion.

Bienvenidos al fascinante mundo donde los algoritmos estan
tomando decisiones mas importantes de las que nos pensamos.

La inteligencia artificial ha decidido darle un toque de ciencia
ficcién a la Administracion Publica, convirtiéndola en un desfile
de algoritmos mas colorido que un arcoiris en primavera.

La promesa de la eficacia extrema en procesos repetitivos pue-
de hacer que los algoritmos hagan el trabajo mas tedioso.

La inteligencia artificial puede convertirse en una herramienta
indispensable para los equipos de las diferentes administracio-
nes publicas antes de lo que pensamos.

sRecuerdas esos dias en los que las personas funcionarias pasa-
ban horas rellenando formularios? Ahora, los algoritmos mane-
jan esas tareas a una velocidad que impresiona por su eficacia
y celeridad. Eso si, deben ser procesos normalizados y codifi-
cados. Imaginemos un proceso de seleccion y la valoracion de
examen tipo test, o valoracion de fases de concursos, antigiiedad
y cursos o cualquier otro proceso donde haya que baremar. Un
proceso que puede ser muy largo y tedioso. Pues bien, la inteli-
gencia artificial puede hacer malabares con los documentos y
esta va a ser, muy probablemente, la primera fase de entrada en
la Administracién Publica.

Para llevar café a los funcionarios humanos atn falta mas tiem-
po, eso sera cuando la inteligencia artificial se pueda acoplar a
un R2-D2, pero eso serd un articulo para dentro de 10 aios.
Transparencia en los chatbots, se comunican con la ciudada-
nia sin saber que estamos hablando con una méaquina.

La transparencia nunca ha sido tan glamurosa. Los chatbots im-
pulsados por IA se han convertido en las estrellas de la comuni-
cacion en algunas AAPP nacionales e internacionales. Respon-
den preguntas ciudadanas con rapidez. “{Hola, ciudadano!

sNecesitas informacion sobre tributos municipales? Selecciona
tu caso, jyo estoy aqui para ayudarte y hacer que sonrfas en el
proceso!, ademas haré que pagues menos comprobando la legis-
lacién municipal, autonémica y nacional que mas te beneficie.
Te diré como registrarlo, o con tu certificado electrénico y tu
autorizacion ya te lo registro...

Coémo afectaria esto a la plantilla y a los cuadros intermedios es
algo que hoy en dia no podemos mas que especular, aunque ya
se intuyen algunas cuestiones.

Tranquilos. No son perfectos y a veces plantean problemas
éticos.

Claro, la inteligencia artificial es genial, pero no es perfecta. Hay
desafios éticos, la programacion esta hecha por humanos, se
producen sesgos. ;Sesgo algoritmico?

Al parecer, los algoritmos también tienen sus preferencias, y al-
guien olvido decirles que todos somos iguales. jAlguien deberia
darles una charla sobre diversidad e inclusién! Este es uno de
los problemas detectados que no es menor, y que muy proxima-
mente se va a corregir, o al menos es lo deseable. Lo importante
ahora es ver estos problemas para detectarlos, combatirlos y co-
rregirlos.

Capacitacion para la nueva era, funcionarios, jbienvenidos al
circo digital!

Con la inteligencia artificial tomando el mando, las empleadas
y empleados publicos necesitan adaptarse mas rapidamente. La
capacitacion se ha vuelto mas emocionante que una pelicula de
accion, todo dependera del tipo de algoritmo y de lo que quiere
realizar. Sin duda los planes de formacién van a tener que intro-
ducir estas cuestiones en el futuro.

continiia en la pag. siguiente



Servicios Generales

Boletin Sindical
Ayuntamiento de Madrid y O.A

iLa colaboracion, como siempre, es la clave del éxito! cuando
humanos y algoritmos hacen equipo.

En el épico final de este desfile de algoritmos, la colaboracién
entre humanos y maquinas se revela como la clave del éxito.

sQué estamos describiendo una visién demasiado futurista de la
Administracion?: creemos que el futuro estd mas cerca de lo que
parece, de hecho, en gran parte ya es presente.

Lo que va a ocurrir es que la tecnologia va a facilitar estos proce-
sos en breve tiempo y se necesitaran cambios legislativos y cul-
turales de la Administracion Publica para aplicarlos en todo su
potencial. Esto tltimo serd lo que dilate con mayor necesidad de
tiempo su implantacién al 100% en la Administracién Publica.

S Servicios
UG I @ Pablicos
& Madrid

El futuro esta aqui, a la vuelta de la esquina, y hay que pensar
como equipo. Juntos, humanos e inteligencia artificial, pueden
lograr cosas asombrosas, como mejorar la eficiencia, mantener
la transparencia y hacer que la Administraciéon Publica sea mas
accesible y amigable.

En resumen, la inteligencia artificial esta llegando para quedarse
en la Administracion Publica, y lo estd haciendo con estilo. Asi
que, empleadas y empleados publicos, preparense para un futu-
ro donde la eficiencia es el rey, la transparencia es la reina, (me
veo obligado a usar estos términos a pesar de ser republicano) y
los algoritmos serdn y son los artistas en el nuevo rol de la Ad-
ministracién. “Arriba los algoritmos del mundo, en pie los que
sin uso estan, escribamos todos unidos, Viva la revolucion de la
inteligencia artificial..” {Un toque de humor con muchos bits y
metadatos!

Informatica del Ayuntamiento de Madrid

sCuales son mis funciones?

La organizacion de los recursos humanos del Ayuntamiento es
compleja, no cabe duda. Somos miles de personas organizadas
en categorias y puestos y, el légico dinamismo de la Adminis-
tracién municipal, hace dificil la actualizacién de las funciones
que llevan a cabo todas sus personas empleadas en los distintos
ambitos.

El TAM, aunque es un organismo pequefio en comparacién con
otros Organismos Auténomos y por supuesto con el propio
Ayuntamiento, también sufre desde hace tiempo esos desajustes
en las funciones que su personal desempefia. Al tratarse de un
organismo tecnoldgico, la repercusion de ese problema es mayor
porque intervienen factores que en otros ambitos del Ayunta-
miento no son tan decisivos.

La evolucién tecnolédgica hace que tareas que antes se hacian
manualmente, estén ahora automatizadas, y el personal que las
realizaba ha pasado a llevar a cabo funciones muy diferentes a las
desempenadas anteriormente.

La externalizacion de servicios constituye un problema clave.
Las Empresas contratadas realizan trabajos que antes se lleva-
ban a cabo por personal municipal y, como consecuencia, a los
trabajadores y trabajadoras municipales se les desplaza a otros
puestos con funciones distintas a las que venian desempefiando.

La jubilacién es otro factor determinante. IAM es un organis-
mo envejecido por la falta de promocién y de oferta puiblica de
nuevas plazas desde hace aos. Cuando se jubila un trabajador
o trabajadora, su trabajo recae en los compafieros y comparie-
ras de su departamento y, en muchas ocasiones, en personal de
categorias inferiores. Porque la reposicion de plazas, si llega, no
siempre cubre esa vacante, sino que la cobertura se supedita a las
necesidades globales del organismo. Esta situacion s6lo puede
empeorar porque en los préximos afios se jubilara el 20% de la
plantilla.

Es necesario identificar las funciones desactualizadas para opti-
mizar la estructura organizativa, y también es necesario que los
responsables de Recursos Humanos, que conocen estas disfun-
ciones, tomen medidas para su solucién.

El objetivo seria:

o Redefinir funciones

e Garantizar el consentimiento informado por escrito de las
personas afectadas

eImplementar programas de reciclaje y recolocacion para ase-
gurar la adaptabilidad del personal a las nuevas exigencias

oY por supuesto, la adecuacién retributiva, ya que en muchi-
simas ocasiones se realizan funciones de superior categoria.

En conclusién, creemos que es necesaria una gestion proactiva
centrada en el personal y un enfoque transparente y adaptable
para garantizar el éxito en la reorganizacion y mantener asi, un
entorno laboral eficiente, saludable y motivador.
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POLICIA MUNICIPAL -
AUXILIARES POLICIA MUNICIPAL

The winter is coming

Como ya advirtiera Lord Eddard de la Casa Stark: “winter is co-
ming”, simbolizando con ello, no sdlo el terror que acechaba con
la llegada del largo invierno y sus frios y cortos dias, sino signifi-
cando también que hay que estar preparado para lo peor.

Un afio mas, se acerca ese invierno para el personal de Policia
Municipal que desempefia su trabajo en comisarias y otras de-
pendencias, en las que no funciona la calefaccion desde hace va-
rios afios. Un aflo mas, en el que ven frustradas sus demandas de
trabajar dignamente, todo ello porque desde el Ayuntamiento se
pasan la “patata caliente” (permitasenos la expresion) de unos a
otros. La Direccién de Policia se limita a justificarse, manifes-
tando que el problema trasciende a sus competencias y que su
resolucién es responsabilidad de la Direccién General. Siempre
obtenemos la misma respuesta a esta peticion recurrente (que en
verano se traduce en justo lo contrario: que el aire acondiciona-
do tampoco funciona).

No debe importarles lo suficiente el problema, ni el bienestar de
sus personas trabajadoras, limitandose a indicar que se ha recla-
mado a la empresa que realizo las instalaciones, y que estan en
ello. Tal es el deterioro de las infraestructuras, que otros compa-
fieros nos informan que en C.I.D. Tetuan no tienen calefaccién:
se arregld (chapuza tal que durd 10 dias el apafio). Lo mismo su-
cede en la C.I.LD. de Moncloa. A estos problemas en el sistema de
climatizacién se suman otros, como nos comentan en el C.I.D.
Centro Sur el 65% de los urinarios y WC estan averiados desde
hace anos, duchas con moho y estropeadas, tramos de escaleras
con luces fundidas. En Medio Ambiente también tienen hume-
dades, se caen las tejas del tejado y sufren olores pestilentes en

AGENTES DE MOVILIDAD

La Conciliacion Familiar,
un protocolo necesario

Después de 19 afios de existencia del Cuerpo de Agentes de
Movilidad, vemos cémo se desarrolla la actividad de los gru-
pos de trabajo pactados en el Acuerdo Sectorial, que van a
hacer posible que una de las reivindicaciones histéricas de la
plantilla vea la luz, plasmando en un documento el “Protocolo
de Conciliacién”, que garantizard la correcta aplicacion de de-
rechos, armonizando la vida familiar y laboral

Debemos destacar la inminente incorporacién de 22 nuevos
compaiieros y compaileras incluidos en el proceso selectivo en
curso, esperando también 130 plazas por Promocién Interna
desde el Grupo E, a la que debemos sumar 75 plazas aproba-
das en la Mesa General de Empleo para la Oferta de Empleo
Publico de 2023.

<r

Harental

los banos. Nos hablan de bafos precintados en la C.I.D. de San
Blas...un no parar, oiga.

;No serfa mas coherente peritar las instalaciones defectuosas y
demandar judicialmente a la empresa por los dafos y perjuicios
que se causan a la plantilla, contratando, entre tanto, otra empre-
sa que solucionara el problema?

Pues asi han ido pasando en torno a 5 largos afios desde que se
montaron dichas instalaciones. Cinco afios en los que en el in-
terior de los edificios se han alcanzado temperaturas de 8°, que
bien parecieran ser menos, segliin avanzaba la jornada, sintiendo
como poco a poco se iba metiendo el frio en los huesos de aque-
llos que estan trabajando frente a un ordenador.

Y preparandonos para lo peor, llevamos cinco afios anhelando
la llegada de una Daenerys Targaryen que insufle en el ambiente
algo de calor con su fuego de dragén: 'DRACARYS!
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SAMUR-PC
SAMUR: un Acuerdo que funciona

Casi cuando se cumple el afio desde la firma y entrada en vigor
del Acuerdo Sectorial de SAMUR-Proteccién Civil, hacemos un
analisis sobre su aplicacion, los cambios y las mejoras que esta
suponiendo para lo que era una plantilla exhausta, donde se ha-
bia convertido en norma el uso de las gratificaciones extraordi-
narias para cubrir los déficits de plantilla.

La aplicacion del Plan de Empleo que forma parte del Acuerdo
Sectorial, ha permitido al cierre de este boletin la contratacion
de un total de 141 nuevos efectivos divididos en:

-126 TATS; - 13 Medicina - 2 Enfermeria

Por otra parte, se ha potenciado la productividad que confirma
la permanente actualizacién de un servicio sanitario, donde la
actividad formativa es fundamental para la correcta prestacion
del servicio al ciudadano, tanto desde su aspecto cientifico,
como en lo que se refiere a los procedimientos su ordenacion,
plasmando esta productividad en la realizacién de un examen
que han superado el 98% de los participantes.

CUERPO DE BOMBEROS

Bomberos: una negociacion
que ho progresa

Al cierre de este Boletin informativo, solo podemos decir que el
Acuerdo Sectorial de Bomberos esta en un punto de no avan-
ce. Desde los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial, antes de
entrar en el desarrollo del articulado y demds detalles pormeno-
rizados del documento, presentamos unos principios generales
que fijamos para poder progresar en la consecucion de derechos
para las personas integrantes del Cuerpo de Bomberos.

Haciendo un poco de historia, este colectivo adolece de una falta
de plantilla que desde la Administracion se parchea constante-
mente, con el abuso de las guardias extraordinarias, que no dejan
de ser “Pan para hoy y hambre para mafana’, porque los salarios
de los Bomberos y Bomberas no reflejan la realidad de la valora-
cién de su puesto de trabajo.

Es por eso, por lo que no solo se pide una correcta valoracion del
trabajo desempenado, sino que sea real la creaciéon de empleo,
que actualmente podemos cifrar en mas de 330 plazas dotadas y
vacantes, si cogemos las Ofertas de Empleo Publico publicadas
y la aprobada en Mesa General de Empleo para 2023. Dichas
plazas deberian implicar el aumento de efectivos en los parques
de bomberos, materializindose en unos procesos selectivos que
permitan una incorporacién y formacion ordenada de los nue-
vos componentes.

Asimismo, se han publicado los ITEM de la productividad por
objetivos del servicio, que entraran en vigor el 1 de enero de
2024, donde se incorporan como fundamentales los objetivos
comunes de todo el SAMUR-Proteccion Civil y se fijan item rea-
les que valoran la actividad de los funcionarios, huyendo de las
valoraciones subjetivas que se utilizaban hasta el momento.

Se propone la adecuaciéon de los niveles de Complemento de
Destino que permitan solventar el atasco de categorias en la
Escala Operativa, asi como la correcta valoracion del puesto de
trabajo, cuyo Complemento Especifico no tiene en cuenta los
nuevos riesgos, las nuevas tecnologias y/o las herramientas que
usa el bombero del siglo XXI.

Pero desde la Administracion, hasta ahora, solo se ha mostrado
la “buena voluntad”, sin materializar ninguna propuesta concre-
ta que solvente los graves problemas que adolece el colectivo.




